




DEI Drivers es un programa de certificación innovador, práctico, basado en 
investigaciones y adaptado a nuestra cultura. Está dirigido por expertos 

que forman a los profesionales de RRHH y DEI con el conocimiento y las 
herramientas necesarias para impulsar una organización más diversa e 

inclusiva.



Lideras o interactúas en procesos estratégicos 
de gestión de personas
(Gerentes, Directores, BP, Trabajo Social, entre 
otras)

Eres parte de un comité o posición de gestión 
de DEI

Eres responsable o estás involucrado en la 
estrategia de tu compañía desde la gestión de 
talento

Te interesa desarrollar programas de DEI en tu 
organización o buscas ampliar tus 
conocimientos y habilidades entorno a la DEI.

ESTE PROGRAMA
ES PARA TI SI:



¿QUÉ TE OFRECE ESTA 
CERTIFICACIÓN PARA TU 
DESARROLLO Y GESTIÓN

DE LA DEI?

Una sólida red de pares en el espacio DEI para obtener 
apoyo futuro y posibles oportunidades de colaboración.

Evaluar el estado de tu empresa y su preparación en 
términos de Diversidad- Equidad- Inclusión

Cómo obtener sponsors y voceros para el desarrollo 
de  DEI

Capacitar y desarrollar  efectivamente habilidades y 
conocimientos de DEI en sus líderes y gerentes

Asumir un papel importante en la conducción de DEI en 
tu empresa

Rediseñar los procesos de recursos humanos y las 
acciones que pueden tomar para que sean diversas, 
equitativas e inclusivas

Conocer buenas prácticas de DEI e Implementar 
iniciativas exitosas en el cumplimiento de objetivos de  
DEI



MES 1

MES 2 MES 5MES 4MES 3

MES 6

¿Qué es y cómo se 
entiende DEI desde el 

negocio?

Evaluación de madurez 
de la compañía en la 
integración de DEI.

Regulación ecuatoriana 
vigente y vinculante a 

DEI

Desarrollo y 
evaluación de 
habilidades de 

liderazgo inclusivo  
entre gerentes y 

líderes

Diseñando DEI en la 
Gestión de Personas - 

Revisión de procesos de 
Recursos Humanos y 

Procesos que involucren 
personas

Acciones de DEI 
que marcan la 
diferencia en la 

organización

Presentación de 
resultados y avances 
de los participantes

Graduación

TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA: 

42 Horas

PLAN
DE ESTUDIO



MODALIDAD
Sesión online con traducción simultánea. (1 por 

mes)
Sesión y Networking presencial (1 por mes)

CUPOS
20 personas

INVERSIÓN
$1.500 por persona

DEDICACIÓN

42 horas:
12 horas -  sesiones virtuales

10  horas - encuentros presenciales
10 horas - lectura y revisión de material 

10 horas -  aplicación y práctica



INSTRUCTORA 
Rania es una experta global en DEI que se enfoca en las acciones prácticas que los líderes 
toman para acelerar su éxito y construir equipos de alto rendimiento, diversos, con 
equilibrio de género y equitativos que producen resultados estelares.

Lleva más de 25 años entrenando a ejecutivos, experiencia corporativa, escritora de dos 
libros y su experiencia como mujer de Jordania e inmigrante trabajado tanto en países en 
desarrollo como desarrollados. 

Tiene una perspectiva global y entendimiento de la realidad de las mujeres de países 
emergentes en el lugar de trabajo y en el liderazgo,  llegando a ser Oradora internacional 
en corporaciones, conferencias y universidades
Comparte ideas innovadoras y proporciona acciones  tangibles basadas en evidencia que 
se pueden adoptar de inmediato.

Trabajando con clientes como:RANIA ANDERSON
Autora de: The Way Women Work



Sesiones 
mensuales con 
Rania Anderson 

(traducción
inglés - español 

en vivo).

TUS HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE 

Acompañamiento 
en el desarrollo 

de la certificación.

Red de trabajo
con pares y buenas 

prácticas actuales en 
DEI

Sesiones 
presenciales de:  

Networking,
Intercambio de 
experiencias y 
aprendizajes.

Acceso mensual
a Contenido
y Recursos 

actualizados de 
DEI :

Bibliografía
Lecturas y Videos

Tareas y Proyectos
Casos prácticos.



Testimonios Drivers DEI Alumni

“Gracias a la certificación DE, pude actualizar mis conocimientos  y reconocer que la riqueza de la diversidad nos 
permite desarrollar valiosas estrategias para hacer de nuestras empresas sitios más inclusivos, equitativos y seguros. 
Hoy en día, la agenda para trabajar en estos temas es extensa; sin embargo, certificaciones como ésta (a través de 
sesiones virtuales y presenciales)  nos permiten concientizar y actuar sobre sesgos y brechas existentes”
Victoria Navas - Presidenta Ejecutiva de Millpolimeros S.A

“La certificación de Driver DEI me ha proporcionado una nueva perspectiva y las herramientas necesarias para 
dar continuidad a lo que considero "mi propósito de vida". Estoy profundamente contenta de haber participado 
en un programa tan completo, que me permitió ampliar mis conocimientos sobre DEI y me brindó el constante 
apoyo y retroalimentación de personas increíbles que me guiaron en este camino”
Elizabeth Pangol - Analista de Clima y Cultura en  Grupo Entregas

Excelente el programa, la apertura, el conocimiento y la experiencia!!! es tan adaptable que si bien es cierto mi 
tiempo difería por temas de trabajo las clases las he revisado fines de semana y las veces que sean necesarias. 
Rosana Rosales - HR Manager en Financoop



Fechas y 
Contenido
Las fechas de la sesiones podrían estar sujetas a cambios*



•Roles que pueden desempeñar los 
profesionales de HR en DEI.

•Cómo definir DEI, elaborar un caso de 
negocio y un caso moral.

•Cómo involucrar a los líderes en la 
comprensión y adopción de DEI como 
una prioridad comercial.

•Cómo conseguir presupuesto y recursos 
para obtener resultados.

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIO

Fundamentos de DEI 

● Presentación de las y los asistentes

● Explicación sobre la metodología de 
la certificación

● Temporalidad de las sesiones 
virtuales y presenciales.

 
●  Recursos a utilizar.

Martes 26  16h00-18h00
Sesión presencial

Martes 12 16h00-18h00
Sesión Virtual con Rania 
Anderson 

MES 1 - MARZO

•Cómo evaluar el nivel de madurez de 
DEI. 

•Cómo determinar el compromiso y el 
interés por el cambio de sus líderes

•Establecer valores/ KPIS, procesos y 
encuestas de DEI

•Regulación ecuatoriana vigente y 
vinculante a DEI 

MES 2 - ABRIL

Desarrollar una estrategia DEI

Martes 9 16h00-18h00
Sesión Virtual con Rania Anderson

Martes 23 16h00-18h00
Sesión presencial

Jueves 7 Marzo 16h00-17h00
Sesión Virtual con Grupo LILA

Sesión Introductoria



MES 3 - MAYO

•Cómo ampliar su comprensión del liderazgo a 
una visión más inclusiva.

•Marco de liderazgo inclusivo WE 4.0 de 
Rania Anderson.

•Evaluación de liderazgo inclusivo

•Cómo desarrollar  habilidades de liderazgo 
inclusivo con diferentes tipos de formación.
Entrevista / Panel a Líderes Inclusivos

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIO

Desarrollar liderazgo inclusivo

Martes 7 16h00-18h00
Sesión Virtual con Rania Anderson

Martes 21 16h00-18h00
Sesión presencial

Revisión de procesos de Recursos 
Humanos y Procesos que involucren 
personas.

•Reclutamiento
•Retención 
•Evaluaciones de Desempeño
•Gestión de Asignaciones / 
Responsables
•Planes de Sucesión y Talento
•Ascensos

MES 4 - JUNIO

Diseñar procesos DEI

Martes 4 16h00-17h30
Sesión Virtual con Rania Anderson

Martes 18 16h00-18h00
Sesión presencial



•8 iniciativas claves

•Mentoría - Aliado- Patrocinio

•Recursos de apoyo para colaboradores de la 
compañía.

•Consejos y Sugerencias de DEI  para DEI 
Drivers.

-Cómo crear presentaciones de impacto

MES 5 -  JULIO

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIO

Acciones DEI para un mayor impacto

Martes 9 16h00-18h00
Sesión Virtual con Rania Anderson

MES 6 - AGOSTO

•Presentación de resultados Plan 
DEI y feedback Individual.

•Avances de participantes

•Graduación y entrega de 
certificados

Presentación Final y Graduación

Martes 20 16h00-18h00
Graduación y encuentro presencial 
Presentación de resultados

Martes 6 15h00-18h00
Presentación Casos DEI



Duración del 
programa:

CERTIFICADO AVALADO POR:

TOTAL DE HORAS DEL 
PROGRAMA: 

42 
Horas

10 HORAS
Lecturas y 

otros 
materiales

10 HORAS
Aplicación 

práctica

12 HORAS
Sesiones con
Rania Anderson e 
invitados 
especiales

10 HORAS
Encuentros 
presenciales

6 meses

FECHA DE INICIO:
Jueves 7 de marzo

42 Horas



Inversión total por persona:
$1.500 + iva

La 2da inscripción de un miembro de 
tu organización en el programa.

Pago anticipado, previo al inicio del curso

Obtén 15% de descuento por:



Daniela Endara María Cecilia Holguín  Valeria Hurtado
daniela.endara@grupolila.com cecilia.holguin@grupolila.com valeria.hurtado@grupolila.com

0987142031 0998505002 0992918517

mailto:isabel.jacome@lila.ec

